ZARZADZENIE NR 5/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
z dnia 14 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), W zwigzku z art. 16 ust. 3 lit. ’e” ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 3 w zwigzku z § 3 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019, poz.724)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miej sko-Gminnego Domu Kultury we
Fromborku.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

3. Ustalam zamieszczenie ogloszenia o konkursie wedtug ponizszego zestawienia:

a) Biuletyn Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Frombork
(www.frombork.samorzady.pl);

b) strona internetowa Urzgdu Miasta i Gminy Frombork (www.frombork.pl);

¢) strona internetowa Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku (www.mgok-
frombork.pl);

d) Biuletyn Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku
(www.bip.mgok-frombork.pl);

g) tablica ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Frombork

4. Okre$lam termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu a takze termin
zlozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia.

§ 2 1. Sktad komisji konkursowej zostanie powotany odrgbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Komisja koniczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja.

4. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem
konkursowym zapewnia organizator - Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu




Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 5/2020 Burmistrza Miasta
Gminy Frombork

z dnia 14 stycznia 2020 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY FROMBORK OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
WE FROMBORKU
z siedzibg ul. Osiedle Sloneczne 16, 14-530 Frombork

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
powinien spelniaé¢ ponizsze wymagania:

1. Wymaganie niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego pafistwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspollnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku artystycznym lub kulturalno-o§wiatowym,
potaczone lub uzupehione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie;

¢) posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach
kultury lub co najmniej 5 - letniego stazu pracy w instytucjach kultury;

d) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, prawa zaméwien publicznych, prawa
pracy oraz przepiséw w zakresie dziatania jednostki kultury;

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

f) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

g) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosci organizatorskie, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa

jednostki,

b) zdolnosci logistyczno-artystyczne oraz znajomo$¢ problematyki w dziedzinie kultury;

¢) dyspozycyjnos¢ i kreatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista;

d) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, itp.;

€) umiejgtnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do

funkcjonowania kierowanej jednostki;

f) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

g) posiadania przez kandydata okreslonej wizji prowadzenia osrodka kultury, ktérym ma w
przysztosci zarzadzac,

h) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi oraz umiejetnosé skutecznego radzenia sobie ze
stresem,

i) terminowos¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢é w prowadzeniu spraw organizatorskich;

j) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi na realizacje projektéw z dziedziny kultury;



k) znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu umozliwiajagcym
porozumiewanie sig;
1) prawo jazdy kat. B.

3. Informacja o warunkach pracy:
Miejsce i charakter pracy - praca o charakterze kulturalno-o§wiatowym, praca w budynku
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku;

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (cv);

b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

c¢) kwestionariusz osobowy;

d) dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy, Swiadectwa,
certyfikaty, itp.);

e) dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy (Swiadectwa pracy oraz
inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie);

f) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
w petni z praw publicznych;

g) o$wiadczenie o niekaralno$ci w zakresie pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie finanséw publicznych;

h) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

i) zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pelnienia funkcji kierowniczej;

j) pisemna koncepcja realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku z uwzglgdnieniem gospodarki
finansowej jednostki oraz wspéipracy ze srodowiskami twérczymi i innymi organizacjami
pozarzadowymi.

5. Informacje dodatkowe

a) oferty w zamknigtych kopertach z podanym i dopiskiem:” Konkurs na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku, ul. Osiedle Stoneczne 16,
14 - 530 Frombork” nalezy sktada¢ w terminie do 20 lutego 2020 roku:

- osobiScie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mlynarska 5A
w dniach i godzinach urzedu lub,

- poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5A, 14 - 530
Frombork (decyduje data wptywu do urzgdu).

b) oferty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bg¢da rozpatrywane,

¢) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
we Fromborku, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie
dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania i plany rzeczowe na okresy po
rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji plany rzeczowe sg opracowywane,
informacje o dziatalnosci jednostki, udzielane bgda przez osobe petnigca obowigzki dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku oraz pod numerem 55 243 7171;

d) wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt 4 (oprocz zaswiadczenia lekarskiego)
powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem oraz klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych”;

e) przedkladane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem wlasnorgcznym podpisem kandydata;



f) jako osobg do kontaktow wyznacza si¢ p. Barbare¢ Chomacky - Sekretarza Gminy, tel.
55 244 06 65;

g) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowato co najmniej dwa posiedzenia komis;ji:

a) I posiedzenie komisji, na ktérym nastapi ustalenie spelnienia warunkéw okre$lonych
w ogloszeniu, tj. do dnia 25.02.2020 r.;

b) II posiedzenie komisji, na ktérym beda przeprowadzone rozmowy z uczestnikami konkursu
-do dnia 10 marca 2020 r.;

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, speilniajgce warunki formalne zawarte
w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o godzinie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Wyniki naboru zostang upowszechnione na stronie BIP Gminy Frombork
(www.bip.frombork.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy, na stronie
internetowej jednostki kultury (www.m-gok.frombork.pl) oraz na tablicy ogloszen.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2020
Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork z dnia 14 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja™ powolana
przez Burmistrza w formie zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba krewna lub powinowata
(w pierwszym stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego
kandydatury: cztonkowie komisji skiadaja o$wiadczenie ustne w tej sprawie do
protokotu.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy. Komisja sposrod swoich czionkoéw
wybiera sekretarza w celu protokotowania posiedzefi komisji 1 prowadzenia
dokumentacji konkursowe;j.

Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej
sktadu.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwoch etapach.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie w ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatéw, wskazane do w ogloszeniu o konkursie. Na posiedzeniu
zostaje wybrany przewodniczacy komisji. oraz sekretarz.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia cztonkéw komisji na 3 dni przed posiedzeniem.

3. W pierwszym etapie czlonkowie komisji sprawdzajg, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

4. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, w kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

5. przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

6. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.

7. Drugi etap postepowania konkursowego kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury oraz udzielaja odpowiedzi na zadane
pytania, ktére mogg dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnienr merytorycznych,
ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

§ 3. 1. Czlonkowie komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow.



2. W ocenie przydatnosci kandydatow komisja konkursowa stosuje nastepujace
kryteria:

1) przystosowanie koncepcji programowo-organizacyjnej dziatalno$ci instytucji do
potrzeb kulturalnych gminy oraz istniejacych warunkéw organizacyjnych
i ekonomicznych,

2) poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiggniecia zawodowe,

3) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi i dziatalnoscig jednostek
organizacyjnych,

4) cechy osobowosciowe rzutujace na zdolnos¢ petnienia funkcji dyrektora.

2. Komisja wylania kandydata na stanowiska dyrektora w glosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Oddanie glosu przez czlonka komisji odbywa si¢ przez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla
danego kandydata. Glos jest oddany niewaznie, je$li na karcie do glosowania
zaznaczono wiecej niz jeden znak X..

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy zwykla
wigkszos$¢ obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa w
ust. 5, komisja przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktérej przechodzg dwaj
kandydaci z najwigksza liczba glosow. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma
wigkszosci gloséw, decydujacy w tym przypadku jest glos przewodniczacego.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskatl wigksza liczbe gtosow.

§ 4. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Do protokotu dotacza si¢ karty do gtosowania.

3. Protokolantem jest sekretarz komisji.

§ 5. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork i przekazuje mu dokumentacj¢ postepowania
konkursowego.

§ 6. Burmistrz Miasta i Gminy Frombork uniewaznia konkurs na dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia poprzez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej
wiekszosci 2/3 jej cztonkdw.

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wptywaé na
wynik konkursu.

§ 7. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu
niezaleznie od przyczyn eliminuje go z udzialu w konkursie.

§ 8. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu
postgpowania konkursowego.

§ 9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konl
bez wzgledu na wynik tego postepowania.

tniew Pietkiewlcz



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamos$¢
Administratora (ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork adres: ul.
Mtynarska 5a, 14-540 Frombork.

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

adres email: iod.frombork@rodowsamorzadach.pl

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2],
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit
aRODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917
ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm.) (dalej: RODO);

QOdbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére na
podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla
ktérych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT. Wyniki przeprowadzonego naboru
opublikowane beda w Urzgdzie Miasta i Gminy Frombork oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej UMiG Frombork.

Okres przechowywania
danych

Dane beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji z zastrzezeniem,
ze okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen lub jezeli przetwarzanie danych
osobowych bedzie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony
interes administratora danych.

Pani/ Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu, po speieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace
uprawnienia:
a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiaciwego w sprawach ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Informacja o
wymogach ustawowych
podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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